Emprendimiento Social
en centros de Formacion
Profesional



» Origen

» Desarrollo del proyecto

»Valoracion y aprendizaje



ORIGEN DEL PROYECTO
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Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
Eskualde Garapenerako Europako Funtsak (EGEFco-financé) kofinantzatutako proiektua.
Projet co-financé par le Fonds Européen de Développement Régional (FEDER).
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* Enelmarco del proyecto transfronterizo ETESS, ANEL
decide poner en marcha un proyecto piloto para trabajar
el emprendimiento social en diferentes centros de FP de

Navarra, durante el curso académico 2017- 2018.

* ANEL cuenta desde el principio con el apoyo del
Departamento de Educacion de Gobierno de Navarra,
quien facilita la puesta en marcha del proyecto.
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* Parallevar a cabo este proyecto piloto, se eligen tres centros
de FP de navarra aleatoriamente.

* Los participantes son los alumnos de 2° curso de FPII que
cursan el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

* (Cada grupo se divide en equipos de 4-5 personas para
desarrollar diferentes ideas de negocio.



DESARROLLO DEL
PROYECTO
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* El proyecto se inicia en Septiembre de 2017 en los centros de
formacion profesional de Burlada, Cuatrovientos y Elizondo,

con alrededor de 50 alumnos participantes.

 ANEL divide sus actuaciones en 4 fases:

1. Formacion en el aula

2. Tutorias especializadas en ANEL

3. Paso por la Cooperativa de Emprendedores
4. Seguimiento y coordinacion
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1° FASE- FORMACION EN EL AULA

Se realizan tres sesiones formativas en cada centro entre los
meses de septiembre a diciembre:
» Creatividad

» Modelo de Economia Social

» Marketing Digital

Ademas se realiza una sesion
de Trabajo en Equipo conjunta
para los tres centros basada en
dinamicas de grupo.
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2° FASE- TUTORIAS

 Una vez finalizada la fase
formativa, se realizan dos
tutorias con cada equipo de
trabajo.

* En estas tutorias, los técnicos orientan a los alumnos para
que den un enfoque mas real a sus proyectos e incluso que
estos puedan llegar a ser viables.

* Los alumnos se desplazan a ANEL para recibir el
asesoramiento como si fuesen emprendedores reales,
pudiendo contactar con su técnico de referencia en
cualquier momento para resolver dudas.
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3° FASE- COOPERATIVA DE EMPRENDEDORES

* Un equipo de cada centro es seleccionado para el paso por
la Cooperativa de Emprendedores.

* Tienen la oportunidad de seguir desarrollando su proyecto
de una forma mas profesional en el entorno de Ia
Cooperativa de Emprendedores de ANEL, donde viven una
experiencia real de emprendimiento rodeados de otros
emprendedores y con un asesoramiento a medida desde
ANEL.

* Ademas, pueden participar en todos los talleres y cursos
que ANEL ofrece a sus empresas asociadas y a los grupos
emprendedores (Plan de Gestidn, Liderazgo...).
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4° FASE- SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACCIONES

* Reuniones en las que participa una persona del
Departamento de FP del Gobierno de Navarra, profesores
representantes de cada centro y ANEL.

» Reuniones de coordinacidn para la
puesta en marcha del proyecto

» Reuniones de seguimiento y

valoracion de las acciones que se
van realizando.

' > Reunidn de evaluacién final de la
experiencia.



APRENDIZAJE Y
TRANSFERENCIA
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* Lavaloracion general del proyecto es muy positiva tanto
por parte de los centros como por parte del
Departamento de Educacion y ANEL.

* Serecogen mejoras a tener en cuenta en futuras ediciones

de este proyecto, por ejemplo la participacion de un
alumno representante de cada centro en las reuniones de

coordinacion y seguimiento.

* Surge el debate entre utilizar una metodologia activa de
aprendizaje fomentando la autonomia de los alumnos o
realizar actividades mas pautadas y con mas control por
parte de ANEL.
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Se ha firmado un convenio de colaboracidon entre Gobierno
de Navarray ANEL para repetir este proyecto de forma
sistematica en cada curso.

Para el nuevo curso 2018- 2019 los centros elegidos han sido
uno de la edicidn anterior, Burlada, y dos centros nuevos,
Virgen del Camino y Estella.

Se han introducido las mejoras que se propusieron en el
curso anterior y nuevamente la experiencia esta siendo muy
bien valorada de nuevo por todas las partes.
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PAMPLONA:
Calle Rio Alzania n© 29, 12 planta.

Tel.: 948.24.04.00
general@anel.es



